ACUERDO DE CONCEJO N° 060-2017/MVES

Municipano®®
CENTRAL TELEFONICA 3192530
Lol AL Villa El Salvador, 30 de octubre de 2017

POR CUANTO:

El Concejo Municipal del Distrito de Villa El Salvador, en Sesién Ordinaria de la

VISTOS, el Dictamen N° 004-2017-CECDS/MVES de la Comision de Educacion,

Cultura, Deporte y Salud, el Memorando N° 1067-2017-GM/MVES de la Gerencia Municipal,

el Informe N° 324-2017-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 090-
w.. 2017-UPEM-OPP/MVES e Informe N° 105-2017-UPEM-OPP/MVES de la Unidad de
*_"m‘ Planeamiento Estratégico y Modernizacion, el Memorando N° 236-2017-UP-OPP/MVES de la
,,ayUmdad de Presupuesto, el Memorando N° 275-2017-URGH-OGA/MVES de la Unidad de
] -- / Gestién de Recursos Humanos, el Documento N° 9338-2017 de la Escuela Internacional de
- -.-’»f Gerencia - EIGER, sobre Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Escuela
de Internacional de Gerencia — EIGER y la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, y;

CONSIDERANDO:

y Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peruq,
" modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, las municipalidades tienen
\ autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, mandato
constitucional concordante con el articulo Il del Titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, que establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion al
ordenamiento juridico;

; i Que, el numeral 86.1 del articulo 86° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

”27'41 4, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
....... N° 06-2017-JUS, establece que: “Las entidades estan facultadas para dar estabilidad a la

c@)’ boracion interinstitucional mediante conferencias entre entidades vinculadas, convenios
! é colaboracion u otros medios legalmente admisibles”, asimismo, el numeral 86.3 del citado

' artlc:ulo, sefala que: “Por los convenios de colaboracion, las entidades a través de sus
representantes autorizados, celebran dentro de la ley acuerdos en el ambifo de su respectiva
competencia, de naturaleza obligatoria para las partes y con clausula expresa de libre
adhesion y separacion”, i

o/, Que, el numeral 26) del articulo 9° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
oMummpahdadeS establece que son afribuciones del Concejo Municipal, entre otras, la
srgwente “Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y
“convenios interinstitucionales” asimismo, el articulo 41° de la citada norma, establece que:
“Los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interes
publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobiermo para practicar
un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.”,
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ACUERDO DE CONCEJO N° 060-2017/MVES

MunicipALRe®
CENTRAL TELEFONICA 318-2530
VElrhg ds Villa El Salvador, 30 de octubre de 2017

‘ f- Y Que, con Documento N° 9338-2017 la Escuela Internacional de Gerencia —
.t/ EIGER, manifiesta su interés de suscribir un Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional con la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, con la finalidad de facilitar
~#FTT, - atodos los servidores de esta Corporacion Edil y a sus familiares, acceder a los servicios de

~ “Q"; ensefanza que ofrecen a precios preferenciales;
| e

=

g /j Que, con Memorando N° 275-2017-UGRH-OGA/MVES, la Unidad de Gestion de

permitira desarrollar las capacidades de los servidores y mejorar el desempenio laboral de los
mismos hacia los administrados; asimismo, con Memorando N° 505-2017-UA-OGA/MVES, la

RA Que, con Memorando N° 236-2017-UP-OPP/MVES, la Unidad de Presupuesto
| ﬁi_;._‘;seﬁaia que considerando los beneficios que obtendran los trabajadores de la Municipalidad
-~ tras la firma del Convenio, y dado que no generara ningun tipo de gasto a la Municipalidad,
opina favorablemente por la suscripcion del Convenio; asimismo, con Informe N° 105-2017-
UPEM-OPP/MVES e Informe N° 090-2017-UPEM-OPP/MVES la Unidad de Planeamiento
Estratégico y Modernizacion emite opinidn favorable a la suscripcion del Convenio;

5 Que, con Informe N° 324-2017-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica, emite
‘opinién legal favorable para que se apruebe el Convenio Marco de Cooperacién
-~ Interinstitucional entre la Escuela Internacional de Gerencia — EIGER y la Municipalidad
' Distrital de Villa El Salvador, toda vez que, tiene como objeto fomentar el acceso a los
programas de capacitacién y especializacion profesional de los trabajadores de ésta
Corporacion Edil y el de sus familiares, ademas de encontrarse conforme al marco normativo
vigente;

Que, con Memorando N° 1067-2017-GM/MVES la Gerencia Municipal, remite los

Que, con Dictamen N° 004-2017-CECDS/MVES, la Comision de Educacion,
Cultura, Deporte y Salud, recomienda al Concejo Municipal aprobar la suscripcion del
Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Escuela [nternacional de Gerencia
— EIGER y la Municipalidad de Villa El Salvador;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas al Concejo Municipal
por el numeral 26) del articulo 9° y 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;
el Concejo Municipal por Unanimidad y con la dispensa del tramite de lectura y aprobacidn del
Acta;
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ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR al Sefor Alcalde la suscripcion del

':--,t-.CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA ESCUELA
T’INTEF{NJB.CIONJA\L DE GERENCIA - EIGER Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA
fj’EL SALVADOR, el mismo que consta de ocho (08) clausulas y forma parte mtegrante del

a sus familiares acceder a los programas académicos que brinda dicha entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Planeamiento Estratégico y
Modernizacion, y a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, llevar a cabo los actos
"7¢i§§dministrativos conducentes para el cabal cumplimiento del presente Acuerdo.

- :'} ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnolégico la
pubhcac:on del Acuerdo en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Villa El
“Salvador (www.munives.gob.pe).

7 SILAR GLOR\A ARIAS
/ CEC“&.‘Q(?RETAR&A GENERAL
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CONVENIC MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE ESCUELA INTERNACIONAL DE GERENCIA-EIGER Y
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

Conste por el presente documento, el convenio de cooperacidon marco gue celebran de
una parte la Asociacion Educativa y Cultural ESCUELA INTERNACIONAL DE
GERENCIA - EIGER, con RUC N°® 20333020531, con domicilio lega! en la Calle Enrique
Lembecke N° 145, distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima, debidamente
representada por su Director General Don VICTOR MANUEL CIPRIANI NEVAD,
identificado con DNI N° 07211413, debidamente facultado segun poderes inscritos en la
Partida Nro. 03000294 a quien en adelante se le denominara E!GER,; y de Ia otra parte la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR, con RUC N° 201873456488,
domiciliada en el Sector 2, Grupo 15 S/N, Av. César Vallejo con la Av. Revolucion, distrito
de Villa El Salvador, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por el
Sefior GUIDO INIGO PERALTA, en su calidad de Alcalde, identificado con DNI N°
43186027, acreditado segln Credencial otorgado por el Jurado Electoral Especial de
Lima Sur 2 de fecha 28 de octubre 2014, facultado para suscribir el presente Convenio, a
quien en adelante se denominard LA MUNICIPALIDAD, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

EIGER, es una Asociacién Educativa y Cultural sin fines de lucro, que desarrolla
— programas de capacitacion y especializacion técnica ocupacional, en diversas areas
“1“4 empresariales y/o economicas. Asimismo, brinda oportunidades de estudio a toda
} S npersona de bajos recursos economlcos a través de sus Programas de Capacitacion para

g
.~ LA MUNICIPALIDAD, es un organo de gobierno y persona juridica de derecho publico
con autonomia econdmica y administrativa en los asuntos que la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades — LOM sefialan, que tiene la representacion politica de la
> Ppoblacidn del distrito y [a funcién de lograr la adecuada prestacién de servicios pdblicos
= locales, fomentar el bienestar de los vecinos y el desarrollo integral y arménico de las
3 ¥ circunscripciones de su jurisdiccién. Asimismo, es competente para el fortalecimiento del
’:.'tejido social y economico local, la promocién de actividades con nifios, nifias
adolescentes y jovenes, el fomento productivo, la generacion de empleo e ingresos,
correspondiéndole al Alcalde, en su calidad de representante legal de la misma, el
.- . celebrar los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de tales objetivos.

5

EIGER y LA MUNICIPAL!DAD acuerdan celebrar el presente Convenio Marco de

MUNICIPALIDAD, incluyendo a trabajadores, sus familiares (padres, hijos, hermanos,
conyuges, tios y primos), en adelante los Participantes; puedan acceder a los precios
preferenciales de los servicios de ensefianza que en sus diferentes modalidades y
frecuencias brinde EIGER.

Ambas partes dejan constancia que LA MUNICIPALIDAD, no esta obligada a garantizar
la participacion de un nimero determinado de personas en los servicios educativos que
brinde EIGER, ni asumir ninguna obligacion dineraria correspondiente al pago de los
servicios educativos brindada a sus trabajadores o a los familiares de éstos.



CLAUSULA TERCERA: DEL COMPROMISO DE LAS PARTES

31. EIGER, se compromete a brindar sus Programas Académicos
en especialidades, sistemas, modalidades, y niveles educatives segtn lo
establecido en el presente convenio y en la folleteria de publicidad de

- EIGER a los participantes conforme se detalla a continuacién:

A. PROGRAMAS ACADEMICOS TECNICOS DE 1 ANO MODULARES:
A.1. EIGER ofrece Especialidades de:

¢ Gestidn Empresarial (Administracion, Contabilidad, Marketing)
+ Computacién e Informatica

¢+ Ensamblaje de PC's

« |dioma Ingiés

»  Secretariado

s+ Salud

=

LT
i}‘umc\\: e

A.2. Considerar la duracién de cada Médulo en 04 MESES, incluyendo su
Practica Pre profesional, en horarios y frecuencias ya establecidas
segun folletos informativos.

A2.1. Se otorgaran 100 BECAS SOCIALES, SIN PAGAR
MATRICULA NI MENSUALIDAD, a LA MUNICIPALIDAD,
para las especialidades de 1 afio.

A.3. Facilitar un PROGRAMA MODULAR, con costos de acuerdo a los
sistemas de estudio con que cuenta EIGER y acceda el participante:

A.3.1. SISTEMA OFICIAL:

* Matricula :  S/100.00
* Mensualidad: S/ 180.00
* Frecuencia : De lunes a viernes — 2 horas por dia.

Por el presente convenio, y en este Sistema Oficial, el participante tiene
derecho a un descuento del 20% en su matricula y mensuaiidad en todas
las sedes de Lima, recibiendo su material de estudio (texto o separata)
gratuitamente.

A.3.2. SISTEMA SOCIAL:

* Matricuia  :  S5/. 80.00 cada 4 meses
* Mensualidad: 8/. 00.00 (no paga)
* Frecuencia
1. Lunes, miércoles y viernes: 2 horas por dia.

2. Martes y jueves: 3 horas por dia.
3. Sélo sabados: 4 horas mafiana o tarde (noche 3

horas).
4. Sélo domingos: 4 horas (mafana o tarde).

De la misma forma por el presente convenio, en el Sistema Social, el
participante tiene derecho a un descuento del 20% en su Matricula; por
cuatro (04) meses de estudio; incluido su practica pre profesional: NO PAGA



L
£y,

- .
L
A].:;:; i
U N 2
.5 %4
ek ) .
\\':, d N
kU M
Dy f o

3.2

3.3.

MENSUALIDAD DE ENSENANZA; sélo adquiere un bono de subvencién
de S/ 50.00 por curso, el cual recibiré su material de estudio (texto o
separata). Cada curso tiene una duracién de cuatro semanas. El participante
gue no adquiera el bono de subvencién, se acogera a los costos existentes y
publicados internamente en cada sede de EIGER (textos y Certificados).

En las sedes de provincias, también se acogeran al descuento del 20% ya
sea en costos de matricula como mensualidad en ambos sisternas de

- estudio (sistema oficial y sistema social).

EIGER dictard sus Programas Académicos Técnico Modulares en sus
Sedes de Lima, ubicadas en los Distritos de: JESUS MARIA - MIRAFLORES
- LOS OLIVOS —~ SAN JUAN DE LURIGANCHO — SAN MIGUEL, y en las
Sedes de Provincias: CHICLAYO — TRUJILLO - PUCALLPA, y en las que en
el futuro se instalen.

B. PROGRAMAS ACADEMICOS DE DIPLOMADOS GERENCIALES:

Por este Convenio EIGER pone a disposicién de LA MUNICIPALIDAD, los
siguientes DIPLOMADOS GERENCIALES:

01. Gerencia Municipal

02. Gerencia de Finanzas

03. Gerencia de Informatica

04. Gerencia Empresarial

05. Gerencia de Logistica

06. Gerencia de Proyectos

07. Secretariado Gerencial

08. Gerencia Gubernamental

09. Gerencia en Derecho Laboral

10. Gerencia de Centros de Salud

11. Gerencia de Centros Educativo

12. Gerencia de Marketing y Ventas

13. Gerencia de Centros de Computo

14. Gerencia de Recursos Humanos

15. Gerencia de Negocios Internacionales

16. Gerencia de Restaurantes y Pequerios Negocios
17. Gerencia de Relaciones Publicas y Comunicaciones

DIPLOMADOS GERENCIALES

PRECIO OFICIAL CONVENIO 20% DSCTO

MATRICULA
MENSUALIDAD

MATRICULA S/ 80.00
MENSUALIDAD S/160.00

S/ 100.00
S/ 200.00

B.1. Las clases de los diplomados gerenciales se dictaran en cada sede
de EIGER, los dias séabados o domingos en turnos de mafana o
tarde con cuatro (04) horas de clase cada dia.

B.2. Todo Participante que acceda a los Programas Académicos de
Diplomados Gerenciaies tiene un descuento del 20%, tanto en su
matricula y mensualidad y recibe su texto del curso correspondiente
en cada mes de estudio; haciendo hincapié que la duracidén del



3.4,

3.5.

3.6.

3.7.

Diplomado es de seis (06} meses en horarios y frecuencias ya
establecidos en los folletos de EIGER.

Atender el proceso de matricula y/o inscripcion de los interesados al acceder
a los diferentes Programas Académicos, asi como expedir la documentacion
y recibos correspondientes.

Administrar el correcto desenvolvimiento de las clases, garantizando el
cabal cumplimiento de los Programas de Estudio a dictarse.

Informar por escrito, exclusivamente a los participantes, en caso de
incumplimiento de sus pagos por el derecho de ensefianza o material de
estudios.

EIGER tendra en cuenta que la decision de los participantes de acceder
alos Programas Académicos Técnicos Modulares y/o Diplomados, y la
responsabilidad de los pagos por Inscripcién o matricula o mensualidades
y/o cheques de subvencion son de exclusiva responsabilidad del
Participante y no de LA MUNICIPALIDAD.

C. MODALIDADES DE ESTUDIO.

Los participantes, podran recibir sus clases, segin las siguientes
modalidades:

C.1. CLASES PRESENCIALES

C.2. CLASES SEMI-PRESENCIALES

C.3. CLASES A DISTANCIA

C.4. CLASES VIRTUALES (Excepto el curso de ingiés).

LA MUNICIPALIDAD se compromete a:

Difundir a través de sus propios medios de informacién los alcances del
presente Convenio.

Brindar facilidades a EIGER para promocionar sus Programas de Estudio en
los locales y eventos que habilite para tal fin, en la medida de sus
posibilidades.

Facilitar a EIGER, la instalacion de un méddulo de atencién previa
coordinacion entre ambas partes, el cual estarda a cargo de una
representante de EIGER, sin que signifigue algin costo para
LAMUNICIPALIDAD.

CLAUSULA CUARTA: SOBRE PROGRAMACION DE SEMINARIOS Y/O

CONFERENCIAS.

EIGER y LA MUNICIPALIDAD programaran Seminarios y/o Conferencias dirigidas a los
trabajadores de LA MUNICIPALIDAD, sobre temas de Liderazgo y Valores, Actitud
Mental Positiva y Empresariales u otros de interés institucional que las partes acuerden.

Precisando que, EIGER proporcionard para el desarrollo de las capacitaciones el
personal capacitado, asi como el material respectivo, las cuales se podran llevar a cabo
en las instalaciones de la Municipalidad, sin ningun costo. El participante que desee



obtener el Certificado de Participacidén a nombre de EIGER, podra voluntariamente
cancelar la suma de VEINTE y 00/100 Soles (S/ 20.00).

CLAUSULA QUINTA: DURACION Y RESOLUCION

o El presente Convenio tiene una duracion de tres (03) afios, contados a partir de la
suscrtpmon del mismo, pudiendo ser renovado por acuerdo de las partes.

IQ' La reso[ucmn por cualquiera de sus causales, no perjudicard a los participantes que ya
estuvieren gozando de estos beneficios que otorga el presente Convenio, sea por
gsfuerzo propio o por efectos del mismo. Dicho beneficio perdurara hasta culminar al
médulo de estudios durante el cual se produjo la resolucion del presente Convenio.

automatlca y de pleno derecho, bastando para ello una comunicacion escrlta a su
contraparte dirigida al domicilio consignado en la introducciéon de este documento con una
anticipacion de treinta (30) dias calendarios, luegoe de transcurrido los cuales se dara por
terminado el convenio, la misma que debera sefalar la terminacion del servicio, sin que
ello origine pago alguno por fucro cesante o algln tipo de responsabilidad de las partes.

TRE., CLAUSULA SEXTA: DE LA COORDINACION
~ e \*\

> ”‘Para el cumplimiento del objeto del presente convenio ambas partes acuerdan nombrar
é’c:omo coordinadores a las siguientes personas:

s Por EIGER Rubén Reinoso Barboza

Gerente de Ventas
Gerenciabs.eiger@hotmail.com

Moévil 9970-16000 / Rpm. 9489-14296

Por LA MUNICIPALIDAD Gladys E. Diaz Romero
Subgerente de la UGRH
gdiaz@munives.gob.pe

Tel 319-2530 Anexo 550
Maovil Institucional 9706162334

QS ;-" INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS
Este convenio es producto de la buena fe, de presentarse algin inconveniente en cuanto
a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seré resuelto de comdn acuerdo por las

partes. Primando el didlogo y el entendimiento reciproco,

CLAUSULA OCTAVA: ALCANCES FINALES

8.1. Es compromiso de EIGER como entidad educadora atender con
responsabilidad, respeto y practica de valores en todo momento sin
exclusion de nadie actuando siempre con calidad y calidez. Esta practica es
reciproca; si por algun motivo unc de los participantes actuara faltando a la
ética, la moral y los valores, serd retirado inmediatamente.



8.3.

Es obligacion de EIGER otorgar las certificaciones que correspondan a cada
moéduio o diplomado siempre y cuando el estudiante haya cumplido con los
requisitos académicos y econdmicos.

Ambas partes acuerdan que EIGER no podra utilizar los signos distintivos,
marcas y logotipos de LA MUNICIPALIDAD, salvo que cuente con su
consentimiento previo por escrito.

Constituye patrimonio de EIGER, sus colores, caracteristicas, formas,
contenidos, simbolos y sistemas, por cuanto estos se encuentran
registrados ante INDECOPI, quedando prohibido su reproduccién o uso
indebido por parte de LA MUNICIPALIDAD. Se podra hacer afiches o
volantes con el logo de EIGER y LA MUNICIPALIDAD, siempre que se
cuente con la autorizacién por escrito.

Se firma el presente convenio en tres (03) ejemplares con absoluta demostracién de
LA B confianza estratégica y cooperacion mutua entre las partes con el sano propésito de

c‘.
- e
e (22
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e (2017),

» contribuir con el desarrollo y el progreso de nuestras instituciones y por ende de nuestro
D e WpEn t - -
A S querido Perd.
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“wh /4 Firmado en Lima a los. NE!?IF( 20) dias del mes de.. M2V del afio dos mil diecisiete
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GUIDO INIGGPERALTA
Alcalde
Mursetgalidad Distrital de Villa E| Salvador



